
REGULAMIN 
Świadczeń z Funduszu Pożyczkowego Zakładowej Organizacji Związkowej 

NSZZ „Solidarność” przy Politechnice Opolskiej 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
Fundusz Pożyczkowy ma charakter uznaniowy. Uprawnione do korzystania z niego są tylko 
osoby spełniające warunki określone w Regulaminie. 
 

§ 2. 
Podstawę przyznania pożyczki pieniężnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy 
Zakładowej Organizacji Związkowej. 
 

§ 3. 
Pożyczka ma charakter nieoprocentowany i może być udzielana raz do roku na wniosek 
zainteresowanego. Ustala się wysokość pożyczki od 150 do 300 zł. Termin spłaty pożyczki 
wynosi 3 miesiące od chwili podpisania decyzji o jej wypłaceniu. 

 
§ 4. 

1. Decyzje dotyczące przyznania pożyczki podejmowane są przez Zarząd Zakładowej 
Organizacji Związkowej w drodze uchwały. 

2. Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej zachowuje prawo podjęcia decyzji w 
indywidualnej sprawie w przypadkach nieuregulowanych w Regulaminie. 

 
 

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZE Ń 
 

§ 5. 
1. Przyznanie i wysokość pożyczki dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji 
życiowej, rodzinnej i materialnej. 

2. Do ubiegania się o przyznanie pożyczki uprawnieni są członkowie NSZZ „Solidarność” z 
co najmniej trzymiesięcznym nieprzerwanym okresem przynależności. 

 
§ 6. 

Osoby, starające się o przyznanie pożyczki składają pisemny wniosek z podaniem danych i 
podpisem osoby żyrującej, która powinna być członkiem NSZZ „Solidarność”. Po 
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej 
następuje wypłata świadczenia na konto osobiste zainteresowanej osoby. 
 

§ 7. 
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie wymaga uzasadnienia i nie podlega ponownemu 
rozpatrywaniu. 
 

§ 8. 
Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie lub przedłożyła sfałszowany 
dokument, traci prawo ubiegania się o przyznania pożyczki przez okres 3 lat. 
 

 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1października 2015 r. 


