Zatqcznik do zarzqdzenia
nr 58/2011 Rektora PO

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
POLITECHNIKI OPOLSKIEJ W OPOLU

§1.

Regulamin wewngtrznej polityki antymobbingowej Politechniki Opolskiej w Opolu, zwany
dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Politechnice
Opolskiej.

§ 2.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bgda w zaden sposédb
tolerowane przez Politechnike Opolska.

§ 3.

1. Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do pracownikéw Politechniki
Opolskiej w Opolu. Przez pracownikéw Politechniki Opolskiej nalezy rozumie¢ osoby
pozostajace z Politechnika w stosunku pracy.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie maja zastosowania do osob zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§ 4.

Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 5.

1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do powstrzymania si¢ od dzialania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.

2. Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikow Politechniki Opolskiej, ktére moga by¢
uznane za mobbing, traktowane sa jako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz przepisow
Regulaminu pracy w Politechnice Opolskiej.

§ 6.

1. Kazdy pracownik, ktoéry uwaza ze zostal poddany mobbingowi ma prawo wystapi¢ z
pisemna skarga do Prorektora ds. organizacyjnych PO.
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W przypadku, gdy sprawa dotyczy Prorektora ds. organizacyjnych PO skarge nalezy
ztozy¢ bezposrednio do Rektora.

Skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie w
szczegblnosSci czasu 1 miejsca wystapienia oraz rodzaju zachowan mobbingowych,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badz
sprawcow mobbingu. Wzor skargi na mobbing stanowi zaltacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data. Skargi anonimowe

pozostawione beda bez rozpatrzenia.
Prorektor ds. organizacyjnych PO zobowiazany jest kazdorazowo do pisemnego
poinformowania Rektora o wptynigciu skargi.

§7.

Rektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu skargi, powota Komisj¢
Antymobbingowa, zwana dalej ,,Komisja”, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga
jest zasadna, czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

Komisja sktada si¢ w rownej liczbie z 0sob wskazanych przez Rektora oraz
przedstawicieli organizacji zwiazkowych dziatajacych w Politechnice Opolskiej, po
jednym z kazdego zwiazku.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu. Cztonek Komisji nie moze takze orzeka¢ w
sprawach dotyczacych jego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
wlacznie, jak rowniez osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zaden z cztonkéw Komisji nie powinien pozostawaé w bezposrednim stosunku zaleznosci
stuzbowej wobec skarzacego oraz wobec domniemanego sprawcy lub sprawcow.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej niz w ciagu 10 dni
roboczych od powotania.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcoéw) mobbingu
oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje zwykla
wigkszoscia gtosow decyzje co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokdl, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji 1 strony postgpowania.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia Kierownik Dziatu Kadr.

Sekcja Spraw Osobowych gromadzi dokumentacje zwiazana z prowadzonym
postgpowaniem oraz sporzadza i przechowuje protokotly z posiedzen komis;ji.

Obstuge prawna komisji zapewnia Kierownik Sekcji organizacyjno-prawnej.

§ 8,

Protokot z przeprowadzonego postgpowania Komisja przedstawia Rektorowi.

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu Rektor moze
zastosowa¢ kary porzadkowe (upomnienie, nagang) lub inne sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania
obowiazkow pracowniczych.



4. Rektor moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda,
na inne stanowisko w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych lub w inny sposéb zapobiec
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca, sprawcami mobbingu.

§9.

Sekcja ds. BHP i p.poz. zapewni, aby programy szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawieralty bloki tematyczne poswigcone problematyce
stosowania przepiséw antymobbingowych.

§ 10.

=

Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania sig z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Podpisane przez pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu
dotaczone jest do jego akt osobowych. Wzoér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 wrze$nia 2011 r.



Zalqcznik nr 1
do Regulaminu wewnetrznej
polityki antymobbingowej

WZOR
SKARGA NA MOBBING

1. Miejsce wystapienia dziatan lub zachowan mobbingowych:

(data i podpis)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wewnetrznej
polityki antymobbingowej

(miejscowosc 1 data)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z tre§cia Regulaminu wewngtrznej polityki antymobbingowe;j

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z trescia Regulaminu

wewngtrznej polityki antymobbingowej Politechniki Opolskiej w Opolu.

(podpis pracownika)



